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จริยธรรมทางธุรกิจ 
 บริษัท อุตสาหกรรม  อีเล็คโทรนิคส จํากดั (มหาชน) มีจุดมุงหมายท่ีจะเปนผูนําอยางยั่งยืนใน
อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณสารกึง่ตัวนําประเภทไดโอด  เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของผูใชที่มกีาร
เปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยอียูตลอดเวลา  โดยบรษัิทจะยึดม่ันทีจ่ะผลติสินคาที่มีคุณภาพ  เพ่ือความตองการสูงสุด
ของลูกคา เพื่อใหการบริหารงานบรรลุตามจุดมุงหมายดังกลาว บริษทั จะดําเนนิธรุกิจโดยยดึถือ ความมีจรยิธรรม  
ซึ่งรวมถึง ความยุติธรรม และ คุณธรรมเปนหลัก โดยบรษิัทไดกําหนดแนวทางในการดําเนินธรุกิจเพื่อใหพนักงาน
ทุกคนยดึถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1. ดําเนินธรุกิจตามหลัก “ บรรษัทภิบาล ” 
2. สรางความสัมพันธอันดีกับคูคา ท้ังผูขาย (SUPPLIERS) และ ลูกคา (CUSTOMERS) ดาน

การคาบนรากฐานแหงผลประโยชนทางธรุกจิรวมกนัอยางเปนธรรม 
3. สรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ดานคุณภาพผลิตภัณฑ ราคา การสงมอบและ  
      บริการ 
4. ดําเนินการปรบัปรุงพัฒนาระบบบริหารธรุกจิขององคกรอยางตอเนื่อง 
5. เพ่ิมศักยภาพในการตอบสนองความตองการของตลาดในทุกดาน  เชน เทคโนโลยอัีนทันสมัย 

ความหลากหลายของผลติภณัฑ กําลังการผลิตที่มีประสิทธิภาพ และคณุภาพของสินคาที่
เชื่อถือได 

 
การรกัษาจรรยาบรรณ 
พนักงาน 
- จะตองปฏิบัตติามจรรยาบรรณดวยความเขาใจ 
-  ยอมรับและศรทัธาระมัดระวงัและหลีกเลีย่งมิใหมีการประพฤติผดิจรรยาบรรณ 
 ในกรณีที่พนักงานมีขอสงสัยสามารถสอบถามผูบังคับบญัชาและ/หรือฝายทรัพยากรมนุษย 
- การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และกฎระเบียบของบริษัทจะถกูพิจารณาโทษทางวินยั  
- ในกรณีที่พนักงานรูเห็นการกระทําของผูอ่ืนที่ม่ันใจวาผดิจรรยาบรรณใหรายงานผูบริหารหรือ 
 คณะกรรมการบริษัท 
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ผูบริหารทุกระดับ   มีหนาที่ในการ 
- สงเสริมใหมีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 
- ถายทอดนโยบายวธิีปฏิบัตริวมถึงรับฟงความเห็นอยางเปดกวางเกีย่วกับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ 
- ฝกอบรมพนักงานใหมีความรับผิดชอบและจัดใหมีระบบการจัดการทีส่อดคลองกับขอกําหนดทาง 
 กฎหมาย และกฎระเบยีบของบริษัท 
- กํากับดแูลใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 
ฝายทรัพยากรมนุษย 
- มีหนาที่รับผิดชอบชี้แจงใหพนักงานทราบถึงหนาที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและเปนผูมอบ 
      คูมือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทใหแกพนักงานที่เขาใหม 
 
ฝายตรวจสอบภายใน 
- มีหนาที่สอบทานขอมูลเบ้ืองตน และในกรณีท่ีมีเหตุเชื่อถอืไดวาจะเกิดการฝาฝนกฎระเบียบและ  
  จรรยาบรรณจะตองรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณา 
 
การปฏิบติัตามกฎหมายและการรกัษากฎระเบียบของบริษัท 
กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท 

1. พนักงานจะตองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบยีบของบริษัทอยางถกูตองและครบถวน 
2. การฝาฝนกฎหมาย มตผิูถือหุน มติคณะกรรมการ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของบริษัท โดยอางวาเปน

การกระทําเพือ่เพ่ิมผลกําไรใหแกบริษัทหรือเหตุผลอ่ืนใด  มิใชเหตุผลที่จะพึงรับฟง 
3. พนักงานจะตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตยสุจริตโดยคํานงึถึงประโยชนอันชอบ 

ธรรมของบริษทั  
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กฎหมายเกีย่วกับหลกัทรพัย และการเปดเผยขอมูลภายใน 
1. พนักงานจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   และกฎหมายที่เกี่ยวของโดยเครงครัด ซึ่งรวมถึงการเปดเผยขอมูล
ตอผูถือหุนและ/หรือสาธารณชน 

2. การที่พนักงานใชขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อประโยชนในการซ้ือขายหลักทรัพย ถือวา
เปนการกระทําท่ีผิดจรรยาบรรณของบริษัท  การเปดเผยขอมูลท่ีมีผลกระทบตอธุรกิจและราคาหุนจะตอง
ไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูจัดการ โดยกรรมการผูจัดการเปนผูดําเนินการหรือมอบหมายใหผู
หนึ่งผูใดเปนผูรับผิดชอบตอการเปดเผยขอมูลดังกลาว 

3. หนวยงานที่เปนผูใหขอมูลแกสาธารณชนและนักลงทนุไดแกกรรมการผูจัดการและ/หรอื หนวยงานทีเ่ปน
เจาของขอมูลมีหนาที่สนับสนุนขอมูล 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทมนีโยบายท่ีจะใหกรรมการและพนกังานไมใชโอกาสจากการเปนกรรมการ 

พนักงานของบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงไดกําหนดขอปฏบิัติสําหรับกรรมการและพนักงานของ
บริษัท ไวดังตอไปนี ้

1. หลีกเลีย่งการทํารายการที่เกีย่วโยงกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนกับบรษิัท 

2. ในกรณีท่ีรายการเชนนั้นจําเปนเพื่อประโยชนของบริษัท ใหกระทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก ทั้งนี้กรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณา
อนุมัติ  

3. ไมมีการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการแสวงหาผลประโยชนสวน
ตน และในเรื่องการทําธรุกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือทําธรุกจิที่เกีย่วเนื่อง 

4. ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนตอการซือ้ขายหุนของบริษัทหรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพือ่
ประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัท 
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ความรบัผดิชอบตอผูถือหุน 
 บริษัท มโีนบายดําเนนิธรุกจิดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ถูกตองและมีจริยธรรม และจะใชความพยายาม
อยางที่สุดท่ีจะพัฒนากิจการใหเจรญิเติบโตและสรางผลตอบแทนที่ดใีหกับนักลงทุนของผูถือหุนอยางตอเนื่องและ
ย่ังยืน โดยบรษิัทมีแนวปฏิบตัิดังตอไปนี ้

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต  ตลอดจนตัดสินใจดาํเนินการใดๆ ดวยความระมัดระวัง
รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอยเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถอืหุนโดยรวม 

2. จัดการดแูลไมใชสินทรพัยของบริษัทใหเสื่อมคา หรือสูญหายโดยมิชอบ 
3. แจงใหผูถือหุนทราบทกุรายการอยางเทาเทียมกันถึงนโยบายในอนาคตของบริษัทมขีอมูลสนับสนุนและมี

ขอมูลอยางเพยีงพอ 
4. ดูแลไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูทีเ่กี่ยวของโดยใหขอมูล

ใดๆ ซึ่งยังไมเปดเผยตอบคุคลภายนอก และหรือดําเนินการใดๆในลักษณะที่อาจกอใหเกดิความขัดแยง
ทางผลประโยชน 
 

นโยบายและการปฏิบตัิตอพนักงาน 
 บริษัท ตระหนักดวีา พนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลเุปาหมายของบริษัท ที่มีคุณคายิ่ง จึง
ไดกําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย ตลอดจนการ
พัฒนาศักยภาพ  โดยยึดหลกัปฏิบัตดิังตอไปนี ้

1. ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของ 
     มนุษย 
2.  ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน 
3. ดูแลรกัษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรพัยสิน 
 ของพนักงานอยูเสมอ 
4. การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ กระทําดวยความเปนธรรม และ ตัง้อยูบน

ความเหมาะสมของพนักงาน 
5. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 
6. รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชพีของพนักงาน 
7.  ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครดั 
8. หลีกเลีย่งการกระทําใดๆ ท่ีไมเปนธรรมซึง่อาจมีผลกระทบตอความมัน่คงในหนาท่ีการงานของ

พนักงาน หรือสรางความกดดันตอสภาพจติใจของพนกังาน 
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นโยบายและการปฏิบตัิตอลกูคา 
บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของความพอใจของลกูคาที่มีตอความสําเร็จของธุรกจิของบริษัท บริษัทได

กําหนดนโยบายและขอปฏบิัติตอลูกคาไวดังตอไปนี ้
1. สรางความพึงพอใจใหกับลกูคา ดานคุณภาพผลิตภณัฑ ราคา การสงมอบและบรกิาร 
2. สงมอบสินคาและบรกิารที่มคุีณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาที่เปนธรรม 
3. ใหขอมูลขาวสารที่ถกูตองและเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา โดยไมมกีารกลาวเกนิความเปน

จริง ท่ีเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิด 
4.  ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธภิาพ และเปนที่วางใจไดของลูกคา 
5. จัดใหมีระบบและกระบวนการทีใ่หลูกคารองเรียนเกีย่วกับคุณภาพ ปริมาณของสินคา รวมทั้งความ

รวดเรว็ในการตอบสนองหรือการสงมอบ 
6. รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพือ่ประโยชนของตนเองหรือผูที่เกีย่วของโดยมิชอบ 
 

นโยบายและการปฏิบตัิตอคูคา 
บริษัท มนีโยบายที่จะปฏิบตัิตอลูกคาอยางเสมอภาคและเปนธรรมโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี ้
1. ไมเรยีกหรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา 
2. กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือการรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกดิขึ้น ตองเปดเผย

รายละเอียดตอคูคา และรวมกันแกไขปญหาโดยยุตธิรรมและรวดเรว็ 
3. ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีตกลงไวอยางเครงครดั หรือกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข 
 ขอใดได ตองรีบแจงลวงหนา เพ่ือรวมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไข 

 
นโยบายและการปฏิบตัิตอคูแขงทางการคา 

บริษัท มนีโยบายที่จะปฏิบตัิตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบแหงกฎหมาย
เกี่ยวกับหลกัปฏิบัติการแขงขนัทางการคา ไมละเมดิความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทางการคา
ดวยวธิีฉอฉล โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีด ี
2. ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวธิีท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม   
3. ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 


